
Vaalit 2025

Kaikille ihmisarvoinen 
tulevaisuus
Rakennetaanko yhdessä Suomi, jossa kaikilla on mahdollisuus elää hyvää elämää? 
Myös niillä meistä, joilla lähtökohdat eivät ole aivan yhtä hyvät kuin toisilla, tai 
niillä, joiden elämä ei ole kulkenut niin kuin olisi tahtonut. Pidetäänkö ihmisistä 
huolta niin, että se on myös tulevaisuuden kannalta kestävää?

Helsingissä perustettu, mutta nykyisin valtakunnallinen 
Diakonissalaitos on työskennellyt pian 160 vuoden ajan 
kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevien ihmisten 
kanssa, ja samalla kehittänyt ratkaisuja yhteiskunnan 
kipukohtiin. Kutsumme sinut rakentamaan kanssamme 
Suomea, jossa jokainen ihminen saa tarvitsevansa 

palvelut ja jossa jokainen pysyy mukana. Kokosimme 
tietoa, näkemystä ja ratkaisujamme tähän inhimillisen 
ja kestävän tulevaisuuden rakentajan työkalupakkiin. 
Samalla haastamme sinut pohtimaan omia ideoitasi. 
Mitä sanot, rakennetaanko yhdessä ihmisarvoista 
tulevaisuutta?

Ilmiöitä ja ratkaisuja

Nuorten huumekuolemat kaksinkertaistuivat
310 ihmistä kuoli huumeisiin vuonna 2023.

Puhdas pistosetti maksaa

< 10 senttiä
Yhden tulehtuneen pistosinfektion 

hoitaminen voi maksaa jopa

50 000–100 000 € 
Ennaltaehkäisevä työ on kustannustehokasta. 

Ihminen pitää kohdata siellä, missä hän on, vaikka kadulla. 

Suomessa on 
asunnottomia yli

3 800
Kaikki asunnottomat 
eivät kuitenkaan näy 
virallisissa tilastoissa.

Ilman kotia 
on mahdotonta 

kuntoutua.

Joka kymmenes nuori 
vaarassa syrjäytyä

Yksi syrjäytynyt nuori 
maksaa yhteiskunnalle 

vähintään

1,2 M €
 Diakonissalaitoksen 

Vamos-valmennus maksaa 
yhden nuoren osalta 

keskimäärin

3 500 €
Valmennukseen 

osallistuvista yli 50% 
päätyy koulupolulle 

tai työelämään.



Turvaa turvattomille
Suomessa kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevat ihmiset kohtaavat mo-
ninkertaisia esteitä yrittäessään saada itselleen välttämättömät, jopa lakisäätei-
set palvelut. Tässä ei ole järkeä inhimillisesti eikä taloudellisesti. Pitkällä aikavä-
lillä yhteiskunta hyötyy enemmän ajoissa tarjotusta tuesta. Luodaan siis turvaa 
turvattomille ja rakennetaan yhdessä inhimillistä ja kestävää Suomea. 

P itkäaikaisasunnottomia, päihderiippuvaisia ja 
paperittomia ihmisiä yhdistää yksi asia: he eivät 
saa palvelua ja apua, jotka heille kuuluisivat tai jotka 

heille olisi järkevää tarjota. He ovat myös moninainen 
joukko ihmisiä, perheitä ja paperittomien kohdalla myös 
lapsia.  

Asunnottomuus on vähentynyt maailmallakin kiitetyn 
Asunto ensin -mallin ansiosta, mutta syytä juhlaan ei ole. 

Asiantuntijoidemme mukaan asunnotto-
muutta kohtaavat ihmiset ovat entis-

tä huonokuntoisempia, ja heidän 
ongelmansa syvenevät sekä 

monimutkaistuvat. Koti on 
ihmisoikeus, ja ilman pysy-
vää asuntoa on mahdotonta 
aloittaa esimerkiksi mielen-
terveys- tai päihdekuntou-
tus, jos sellaista tarvitsee.

Nuorten huumekuolemat 
lähes kaksinkertaistuivat vuonna 

2023. Päihdepalveluita on, mutta 
pääsy niihin on vaikeaa. Jonot ovat pitkät tai hoitoon 
päästäkseen on kyettävä etsiytymään oikeaan paikkaan 
oikeaan aikaan, mikä voi olla este hoidon saamiselle.  
Lisäksi päihdesairausestää usein pääsyn mielenterveys- 
ja turvakotipalveluihin, jolloin tilanne kurjistuu entises-
tään. Ratkaisuja kuitenkin on. 

Paperittomien mahdollisuudet saada ennaltaehkäise-
viä ja välttämättömiä palveluja ovat hyvin rajalliset ja 
lainsäädännön kiristykset heikentävät heidän asemaansa 
entisestään. Tämä ei ole toimiva keino häätää paperit-
tomia Suomesta, vaan johtaa epätoivoisiin tilanteisiin ja 
pahimmillaan vahvistaa jo nyt olemassa olevaa suoja-
tonta varjoyhteiskuntaa. Huolemme on, etteivät ihmi-
set hakeudu silloin palveluihin lainkaan, ja se aiheuttaa 
suurempia ongelmia myöhemmin.

Kunta- ja hyvinvointialueen päättäjä

Toimi näin!
Varmista kattavien peruspalveluiden 
saatavuus kaikille alueen ihmisille – myös 

heille, joille palvelun piiriin hakeutuminen voi 
olla haasteellista esimerkiksi päihdesairaudesta 
johtuen.

Rakenna sopua ja yhteistyötä julkisen, 
yksityisen ja kolmannen sektorin toimi-

joiden kanssa, ja luo yhteistyölle rakenteita. 
Erityisen tärkeää tämä on asunnottomuus- ja 
päihdetyössä. 

Ohjaa toimintaa hankinnoilla. Painota 
hankintakriteereissä vaikuttavuutta 

hinnan sijaan. Tee aloitteita hankintakriteerien 
muuttamiseksi yhteistyöhön ohjaaviksi.

Panosta matalan kynnyksen päihde- ja 
mielenterveyspalveluihin ja kannusta 

kehittämään kohtaavaa työtä siellä, missä tuen 
tarvitsijat ovat. Vaadi etsivien ja jalkautuvien 
tukimallien käyttöönottoa ja resursointia sekä 
ennaltaehkäisevää työtä. 

Ota kokemusasiantuntijat ja palvelui-
den käyttäjät mukaan kehittämään 

toimivia ja inhimillisiä ratkaisuja.

Pidä kiinni sitoumuksesta poistaa pitkä-
aikaisasunnottomuus vuoteen 2027 

mennessä. Sitoutukaa Asunto ensin -malliin.

Turvaa paperittomille välttämättömät 
sosiaali- ja terveyspalvelut.



Työelämän ovet auki
Hallitusohjelmassa tavoitellaan 100 000:ta uutta työllistä. Kuntien rooli työllisyy-
den edistämisessä kasvoi TE-palveluiden siirryttyä kuntien vastuulle vuoden 2025 
alussa. Suomessa ikäluokkien pienentyessä suomalainen yhteiskunta ja työelämä 
tarvitsevat kaikki mukaan rakentamaan huomisen Suomea. Työ on merkityksellistä 
sekä talouden että osallisuuden näkökulmasta. Pidetään siis kaikki mukana!

N uoret aikuiset ovat hyvin moninainen ryhmä. 
Osa voi erinomaisesti, mutta samalla yhä useam-
pi jää työkyvyttömyyseläkkeelle esimerkiksi mie-

lenterveysongelmien vuoksi. Kannamme erityistä huolta 
nuorista, joilla on kasautuneita syrjäytymisen riskitekijöi-
tä. Nuorten kohdalla varhainen ja kokonaisvaltainen tuki 
on erityisen tärkeää ja pitkällä tähtäimellä vaikuttavaa, 
myös työllistymisen näkökulmasta.

Maahantulijoiden kotouttamisen edistäminen ja 
työllistyminen on olennaista, jos ikääntyvän Suomen 
pyörät halutaan pitää pyörimässä. Tämä edellyttää 
vastaanottamisvalmiutta sekä muutosta työelämän 
asenteissa ja normeissa.  

Täsmätyökykyisyys voi olla hetkittäistä tai pysyvää. 
Esimerkiksi haastavassa tilanteessa olevat nuoret tarvit-
sevat tuen lisäksi erilaisia joustavia työllistymisen malleja. 
Työllisyyspalvelut ovat hajautuneita, byrokraattisia ja 
vaikeasti saavutettavia, eivätkä ne aina tarjoa riittävästi 
tukea osa-aikaisen tai tuetun työn tekemiseen. Näihin 
kunnissa kannattaakin jatkossa panostaa.

Kunta- ja hyvinvointialueen päättäjä

Toimi näin!
Älä anna yhdenkään nuoren tippua 
toivottomuuteen. Pidä huolta, että 

paikkakunnalla on toimintaa, jonka kautta 
haavoittuvassa asemassa oleville nuorille 
turvataan rinnalla kulkeva tuki.  Diakonissa-
laitoksen Vamos on yksi tutkitusti vaikuttava 
malli tähän.

Kannusta kehittämään malleja helpot- 
tamaan täsmätyökykyisten työllistymistä. 

Ehdota nuorille suunnattujen matalan kynnyk-
sen työkokeilujen ja osa-aikatyömahdollisuuk-
sien lisäämistä ilman raskasta byrokratiaa. Vaadi 
työelämään lisää joustoa ja mahdollisuuksia 
osallistua työelämään myös silloin, kun esimer-
kiksi oma terveys tai elämäntilanne ei mahdol-
lista täyspäiväistä työskentelyä vaarantamatta 
toimeentuloa. 

Ehdota rohkeasti kokeiluja, joilla 
testataan uusia työllistymiseen liittyvien 

toimintojen järjestämis- ja rahoittamismalleja. 
Aloita esimerkiksi pilottihanke vaikuttavuuspe-
rusteisesta hankinnasta työllisyyspalveluissa tai 
esitä aloitteita uusien rahoitus- ja kumppa-
nuusmallien käyttöönotosta, kuten 
vaikuttavuusinvestoinneista.

Tee aloite kunnan tai hyvinvointialueen 
edelläkävijyydestä maahantulijoiden 

työllistämisessä. Julkinen sektori työnantajana 
voi näyttää esimerkkiä vaikeassa asemassa 
olevien työllistämisessä poistamalla tarpeetto-
mia kieli- ja koulutusvaatimuksia sekä torjumalla 
ennakkoluuloja ja stigmoja työelämässä. 



Tiesitkö tämän 
Diakonissa- 
laitoksesta?
Diakonissalaitos toimii rohkeasti ihmisarvon puolesta 
yhteiskuntaa uudistaen. Olemme jo lähes 160 vuoden 
ajan kehittäneet kunnianhimoisesti luovia ratkaisuja yksi-
lön arkeen ja yhteiskunnan haasteisiin. Meillä on 
vuosikymmenten kokemus asunnottomuus- ja päihde-
työstä sekä maahantulijoiden palveluista. Toimimme 
kotimaassa 14 hyvinvointialueella ja kansainvälisesti 
12 maassa. Työllistämme valtakunnallisesti noin 
3 400 henkilöä. Yhdessä yhteiskunnallisen yrityksemme 
Rinnekotien kanssa elämme rinnalla, luomme kohtaamisia 
ja yhteisöjä, joissa jokainen löytää paikkansa.

Ole rohkeasti yhteydessä:
Miinukka Tuominen-Hakoila 
Vaikuttamistyön päällikkö 
miinukka.tuominen-hakoila@hdl.fi 
puh. +358 40 705 8256

www.hdl.fi/vaikuttaminen
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