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Hyvinvointialueiden tyovoimahaasteisiin tukea
henkildstda vuokraavilta yrityksilta

Lakisdateisten sote-palveluiden ja ihmisten tarvitse-
man hoidon turvaamiseksi hyvinvointialueilla pitéa olla
kaytossaan erilaisia keinoja, joilla ratkaista tydvoima-
haasteita. Sote-alan vuokratydvoimaa tarjoavat henki-
[6stbalan yritykset ovat tarkea lisdvoimavara yhteiskun-
nalle ja terveydenhuollolle, kun palveluntarvitsijoiden
maara kasvaa ja tydikdinen vaestd vahenee.

Vuokratyé avuksi hyvinvointialueiden
tyovoimapulaan

Monet hyvinvointialueet karsivat tydvoimapulasta.
Henkildstdalan yritykset haluavat olla hyvinvointialuei-
den tukena tydovoimahaasteissa. Vuokratyovoimalla
turvataan julkiset peruspalvelut ja varmistetaan, etta
lakisaateiset vaatimukset vahimmaishenkildstomaa-
rasta tdytetdan. Potilaat pddsevat nopeammin hoitoon
ja hoitojonoja saadaan purettua.

Ty6évoimahaasteet henkildstdalan yritysten
ydinosaamista

Virkasuhteiset 183kéarit luovat vankan perustan sote-
palveluille ja vuokraldékareiden tydpanoksella paika-
taan lyhytaikaisia henkiléstdvajeita. Vuokratyévoimalla
helpotetaan hyvinvointialueiden henkildston tydkuor-
maa ja varmistetaan henkilostén jaksaminen.

Henkildstdalan yritykset ovat rekrytoinnin ammattilai-
sia ja tyovoimahaasteiden ratkaiseminen on niiden
ydinliiketoimintaa. Ne ovat hyvia liikuttamaan tilapai-
sesti tydvoimaa sinne, missa on tyovoiman tarvetta ja
mihin ei muutoin saataisi houkuteltua tydntekijoita.
Vuokratydvoiman avulla on my6s mahdollista hyédyn-
tdé sote-alan asiantuntijoiden erityisosaamista laajem-
min, kun heitéd voidaan tarjota useamman hyvinvointi-
alueen kayttoon.

Henkilostovuokraus jarkevasti kaytettyna
kustannustehokasta

Hyvinvointialueiden kokonaiskustannuksista vuokra-
tydn osuus on verrattain pieni. Vuokratyévoimaa tila-
taan tarpeen mukaan, mikd tekee siitd joustavan re-
surssin.

Vuokratyévoimaa kaytettdessd maksetaan vain teh-
dystd tydstd; palkanmaksusta, sairaus- ja sosiaaliku-
luista ja muista tydnantajakuluista vastaa henkilésto-
alan yritys. Nain vuokratyd voi olla tarkoituksenmukai-
sempaa ja kustannustehokkaampaa kuin virkatyd, var-
sinkin ylityona teetettyna.

Hankintaosaamisen kehittdmiseen panostettava

Kustannusten sd&stdmiseksi hankintoja ja sopimusten
ehtoja pitaisi kehittda jatkuvasti yhteistydsséd henkilos-
tdalan yritysten kanssa. Tuloksellinen kumppanuus
edellyttda toimijoiden selkeitd rooleja.

Hyvinvointialueiden nykyiset vuokratyévoiman hankin-
takdytdnnot nostavat vuokratydn kustannuksia.

Hankintoja tulee kehittdé seuraavasti:

e Hankintoja tulee suunnitella jo hyvissa ajoin ja
tulevista hankinnoista on viestittdvad hyvissa
ajoin.

e Hankintakokonaisuudet on pilkottava pienem-
miksi, silla suuriin kokonaisuuksiin voivat tar-
jota vain suurimmat yritykset. Tarjoajien va-
hyys nakyy korkeampina kustannuksina tilaa-
jalle.

e Sopimusehtoja ja -sakkoja on kohtuullistet-
tava, sillda kohtuuttomat ehdot nostavat hinta-
tasoa. Kovat sanktiot ja joustamattomat toimi-
tusehdot estavat pk-yrityksia  jattdmasta
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tarjouksia, mika osaltaan johtaa kilpailun vahe- Miksi yhteisty® kannattaa?

nemiseen.

e Markkinavuoropuhelua tulee hyddyntdéa ny- e Henkildstéalan yritykset ovat rekrytoinnin am-
kyistd laajemmin ja jo hankinnan varhaisessa mattilaisia ja tydvoimahaasteiden ratkaisemi-
vaiheessa, silla se antaa hyodyllista tietoa kil- nen o'n"mlftien ydlnlllket0|'rj1|nta?. o )
pailutukseen. e Henkilostovuokraus on jarkevasti kaytettyna

e Kilpailutusten voittaneille yrityksille on varat- kusta.nnustehok.asta. o
tava riittava aika kaynnistaa palvelu. ¢ Hankintaosaamisen kehittdminen kannattaa.

e Hyvalld yhteistydlld ja avoimella tiedonvaih- e Ennakoitavuus, suunnitelmallisuus ja kohtuul-
dolla palvelun laatua voidaan kehitt33. liset sopimusehdot takaavat laadukkaat ja kus-

tannustehokkaat palvelut.
Vastuullisuussuositukset rakentavan e Henkilostéalan yrityksilla merkittdvé rooli
kumppanuuden tukena my&s sote-alan kansainvélisissé rekrytoin-
neissa.

Henkilostoala HELA ja Hyvinvointiala HALI ovat laati-
neet Sote-alan henkiléstévuokrauksen vastuullisuus-
suositukset, joihin niiden jasenyritykset ovat sitoutu-
neet. Suositusten tarkoituksena on parantaa henkil6s-
tévuokrauksen laatua ja vastuullisuutta seka tarjota hy-
vinvointialueille tukea tarkoituksenmukaisiin hankin-
toihin. Ne muodostavat pohjan rakentavalle kumppa-
nuudelle ja eettisesti kestavalle toiminnalle.

e Sopimuskumppanien yhteistyon jatkuva kehit-
tdminen tuo laatua ja sdastdja.

Henkiléstéala HELA edustaa Suomessa henkiléstéalan yrityksid,
palveluntuottajia eli yksityistd tyénvdlitystd. HELAssa on yli 400
jésenyritystd ja useat HELAn jdsenistd tarjoavat myds sote-alalle
henkiléstévuokraus- ja rekrytointipalveluita.



