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Erilaiset oppimisen

tukimuodot tdissa tai
opinnoissa voivat olla vipu
kohti toimivampaa

tydelamaa

Suomessa yli miljoona ihmista kokee oppimisen haasteita, jotka ovat
yhteydessa tydelamassa parjaamisen vaikeuksiin ja riittdvan tuen puuttuessa
myo6s kasautuviin ongelmiin, kuten uupumiseen ja mielenterveysongelmiin.
Oppimisvaikeudet ovat synnynnaisia ja varsin pysyvia erilaiseen aivotoimintaan
pohjautuvia tiedonkasittelyn ongelmia, joita on arviolta 15-20 prosentilla
vaestosta kaiken ikaisilla ja kaikilla koulutustasoilla. Osa oppimisvaikeuksista
jaa lapsuudessa tunnistamatta, mika voi lisata niiden aiheuttamaa kuormitusta
eldaman aikana.

“Tarvittavia resursseja ja yksiléllisié ratkaisuja arjen
haasteisiin ei ole riittévdsti saatavilla. Vdhdistenkin apujen
saaminen vaatii tyélédn luokitteluprosessin ldpikédymisté
ja tietyn palvelun piiriin kuulumista.” Saana Alanko,
kokemusasiantuntija

Suomessa on laaja hyodyntamaton potentiaali niissa, jotka
alisuoriutuvat tyoelamassa tuen puutteen vuoksi

Erilaiset oppimisen ja tiedonkasittelyn haasteet muodostavat yhd suuremman
riskin syrjaytymiselle opinnoista ja tydeldamasta, kun ldahes kaikkiin tydtehtaviin
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Keskeiset asiat:

Suomessa yli miljoona ihmista
kokee oppimisen haasteita.
Oppimisvaikeudet ovat
synnynnaisia ja varsin pysyvia
erilaiseen aivotoimintaan
pohjautuvia tiedonkasittelyn
ongelmia, joita on arviolta 15—
20 prosentilla vdestosta.

Tyo6paikoilla on tarkeaa
ymmartaa
tiedonkasittelyvalmiuksien
moninaisuutta ja tarjota
tyontekijoille tarvittavaa
tukea. Puutteellinen tuki voi
johtaa tyéuupumukseen.

Konkreettiset tukitoimet eivat
yleensad vaadi suurta rahallista
panostusta, vaan hyvaa
johtamista ja aikaa pysahtya
arvioimaan totuttuja
toimintatapoja uudelleen.

Aikuisille suunnattuja
palveluita tulisi kehittaa.
Nykyisin julkisen sektorin
tarjoama oppimisen tuki
rajoittuu lapsiin ja nuoriin ja
aikuisten tuki on jarjestojen
varassa.



tarvitaan peruskoulun jalkeinen tutkinto ja kykya toimia ja oppia vaihtuvissa
ymparistoissa. Kun oppimisvaikeuden vuoksi esimerkiksi lukeminen,
laskeminen tai keskittyminen on tavallista vaikeampaa, opinnoissa ja
ty6elamassa joutuu ponnistelemaan ja etsimaan itselle soveltuvia
toimintatapoja.

“Isoin tuki on sellainen, joka tuo myétdtuntoa sekd
konkreettisia ja yksil6ityjd ratkaisuja haasteisiin. Oikeita
keinoja niihin arkisiin hetkiin, joita muut eivit edes osaa

ndhdd.” Saana Alanko, kokemusasiantuntija

Oppimisen tukea tarvitaan myos tyéelamassa

Oppimisvaikeuksien kanssa voi menestya opinnoissa ja tyoelamassa
erinomaisesti, kun 16ytda omat vahvuutensa ja itselle soveltuvan tyon.
Parjaamista edesauttavat oppimisvaikeuksien mahdollisimman varhainen
tunnistaminen, onnistunut alan valinta ja tarvittavan tuen ja joustojen
saaminen opinnoissa ja tydelamassa. Myos tekoaly ja digiapuvalineet ovat

usein suureksi avuksi.

Oppimista tukevien keinojen tehokas hyddyntaminen vaatii tietoa ja usein
myos yhteison tai ammattilaisen tukea. Nykyisin julkisen sektorin tarjoama
oppimisen tuki rajoittuu lapsiin ja nuoriin, ja ty6ikdisten saama oppimisen tuki
on monin tavoin puutteellista, vaikka myos aikuiset hydtyvat saamastaan
tuesta.

“Ei vasenkdtinenkddn leikkaa oikeakdtisten saksilla vaan
vaatii tietyt rddtdloidyt tyékalut, jotta tyé on sujuvaa.”

Saana Alanko, kokemusasiantuntija

Oppimisen tuki on kustannustehokasta

Konkreettiset tukitoimet eivat yleensa vaadi suuria ja kalliita panostuksia, vaan
hyvaa johtamista ja aikaa pysahtya arvioimaan totuttuja toimintatapoja
uudelleen. Keinot, joilla tuetaan erilaisia oppijoita, tukevat yleensa myos muita
tyontekijoita ja tydyhteison hyvinvointia.

Koska organisaatioissa ja tyopaikoilla tiedetddan oppimisvaikeuksista ja niiden
tukemisesta viela valitettavan vahan, olemassa olevien keinojen
hyodyntamiseen tarvitaan usein asiantuntevaa apua ja ohjausta. Suomessa
asiantuntemusta aikuisten oppimisvaikeuksista on erityisesti jarjestdissa.
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“Erilaisten apuvdilineiden, kuten tekodlyn, vastamelukuulokkeiden, lukuviivainten tai
kalenterisovellusten avulla tydeldmdissé voi pdrjétéd paremmin. Myds tyé6ympdriston
muokkaamisesta on usein hyétyd.” Erityisasiantuntija Riikka Marttinen, Erilaisten
oppijoiden liitto

Oppimisen ja tiedonkasittelyn tukeminen on tyduupumisen ennaltaehkaisya

My0s tyodssa jaksamisen kannalta on tarkeda, etta oppimisen ja tiedonkasittelyn moninaisuutta ja
erilaisia toimintatapoja ymmarretdan ja tarvittaessa tuetaan tyopaikoilla. Puutteet sujuvaksi oletetuissa
taidoissa tai oman toiminnan tehokkaassa hallinnassa lisdavat tyon kuormittavuutta ja tietyista
ty6tehtavista suoriutuminen voi vaatia aikaa ja ylimaaraista varmistelua. Hapea ja vaikeuksien piilottelu
vaikeuttavat osaltaan tyontekijan potentiaalin pdasemista esille.

Oman oppimisvaikeuden tiedostaminen on usein kddanteentekevaa, etenkin jos sita paasee
kasittelemaan ja huomioimaan ensimmaisen kerran vasta aikuisuudessa. Esimerkiksi jarjestojen
tarjoama vertaistuki on monelle oppimisvaikeuksien kanssa eldneelle erittdin merkityksellista iasta ja
elamantilanteesta riippumatta.

“Harvinainen tilaisuus saada olla oma itsensd, ilman uuvuttavaa haasteiden peittelyd tai
tsemppaamista, mitd joutuu tekemddn tdissd.” Kuntoutussaation oppimisvaikeuksien
tukiryhmaan osallistunut henkilé

Toimenpide-ehdotukset oppimisvaikeuksien huomioimiseen tyoelamassa:

1. Joustot ja apuvilineet tyopaikoilla: Tuetaan tyopaikkoja ottamaan kayttéon joustoja,
digitaalisia apuvalineita ja tilaratkaisuja, jotka auttavat oppimisvaikeuksista karsivia tydssa

jaksamisessa ja suoriutumisessa.

2. Tiedon lisddaminen ja koulutus tydpaikoilla: Lisataan tietoisuutta oppimisvaikeuksista ja
niiden tukimuodoista tydnantajien ja esihenkildiden keskuudessa.

3. Oppimisvaikeuksien tunnistaminen tydkyvyn tuen palveluissa: Parannetaan tunnistamista
ja tuen saatavuutta esimerkiksi tyoterveyshuollossa ja tyottomien tukipalveluissa.

4. Yhteiskunnan tuki tyéikaisille: Kehitetdan julkisia palveluja, kuten erilaisia
kuntoutusvaihtoehtoja, oppimisvaikeuksia kokevien nuorten ja aikuisten toimintakyvyn
tueksi.

5. Vertaistuki ja yksilollinen ohjaus: Tuetaan jarjestdjen roolia vertaistuen ja ammattitaitoisen
ohjauksen ja tiedon tarjoajina.

6. Rahoitus tyén sujuvuuden ja oppimisen tukemiseksi: Kehitetdan uusia tuen malleja
ty6elamaan paasemiseksi ja sielld selviytymiseksi.



7. Moninaisuuden tukeminen ty6eldmadssa: Edistetdan tiedonkasittelyvalmiuksien
yksil6llisyyden ja moninaisuuden arvostamista ja huomioimista tyopaikoilla seka
tyollisyyspolitiikassa.
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Linkkejd/aineistoja

Oppimisen tuen keskus: https://oppimisvaikeus.fi/oppimisen-tuen-keskus/

Oppimisvaikeus.fi: https://oppimisvaikeus.fi/

Tyossd oppiminen sujuvaksi -materiaalipankki: https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-meista/hankkeet-ja-

projektit/tyossa-oppiminen-sujuvaksi-materiaalipankki

Erilaisten oppijoiden liiton materiaalipankki: https://www.eoliitto.fi/tuki-ja-valineet/materiaalipankki/

Kuntoutussddtién koordinoima #0OlenArvokas-kampanja tuo esiin tuen merkityksen heikommassa
asemassa olevien henkiliden arjessa. Kampanjalla korostetaan oikeanlaisen tuen térkeyttd.

#0lenArvokas-kampanjaa ja sen aikana tuotettavia tietopaketteja toteutetaan yhteistyékumppanien
kanssa. Tietopakettien avulla pyritddn vaikuttamaan pddtéksentekoon tutkitun tiedon ja vaikuttavien
kokemustarinoiden kautta. Témdé kampanja vahvistaa SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry:n
#0nneksiOnJoku-kampanjaa.

Kuka tahansa voi osallistua #0lenArvokas-kampanjaan jakamalla oman tai yhteisénsé tarinan ja
kéyttdmdllag #OlenArvokas-hashtagia sosiaalisessa mediassa!

Kampanjan aikana tuotamme tiiviit tietopaketit seuraavista aiheista:

14.11. - Asiakasléhtéinen mittaaminen avaa tien vaikuttavampaan toimintaan

21.11. - Erilaiset oppimisen tukimuodot téissé tai opinnoissa voivat olla vipu kohti toimivampaa
tyéeldmdd

28.11. - Kansalaisyhteiskunta mahdollistaa tarinat, joita emme muuten kuulisi

5.12. - Ty6yhteisén vastaanottokyky tukee onnistunutta ty6hén paluuta

12.12. — Sosiaalisesti ja taloudellisesti kestdvd tyéeldmd

Kuntoutussdditié on tyékyvyn, toimintakyvyn ja sosiaalisen osallisuuden toimintamallien kehittdjd ja
suunnanndyttdjé.
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Toiminnassamme yhdistimme asiakaskokemuksen korkeatasoiseen monitieteiseen tutkimukseen,
uudistamme tyo- ja toimintakyvyn sekdé osallisuuden edistéimisen malleja ja kuntoutusjdrjestelmdad.
Innostamme yhteistybhén asiantuntijoita, pddttdjid, yrityksid, jdrjestdjé ja asiakkaita.

Tutustu Kuntoutussddtiéén osoitteessa www.kuntoutussaatio.fi

KUNTOUTUSSAATION TUTKITTUA TIETOA PAATOKSENTEON TUEKSI
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