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ONNISTUNUT EHDOKASLISTA ON ASKEL
KOHTI VAALIVOITTOA

Ehdokashankinta ratkaisee kuntavaalien tuloksen. TAma usein kuultu
toteamus on vakiintunut jarjestéomuistiimme ja on monella tapaa totta.
Ennen kaikkea ehdokkaat ja heidan ymparilleen keraamat tukijoukot
muodostavat vaalitydntekijoiden ydinjoukon. Mita suurempi joukko eh-
dokkaita on sitoutunut vaality6hon, sita tehokkaampaa ja vaikuttavam-
paa puolueen yhteenlasketusta vaalitydsta paikkakunnalla muodostuu.

Ehdokashankinnalla on my0s yksittaisia vaaleja pidempikestoisia vaiku-
tuksia. Monet ehdokkaana olleet I6ytavat paikkansa puolueen toiminnas-
ta ja ovat mukana my0s seuraavien vaalien vaalitydssa. Ehdokashankinta
on keskeinen ja konkreettinen keino kutsua ihmisia mukaan puolueen
toimintaan. Pitkalla aikavalilla ehdokashankinta mahdollistaa sukupol-
venvaihdoksen puolueessa.

Vuoden 2021 kuntavaaleissa SDP:118 oli suhteessa vahiten uusia eh-
dokkaita listoillaan. Tdma on todenndkoisesti seurausta siita, ettemme
pyytaneet tarpeeksi uusia ihmisia mukaan puolueeseen ja vaalityohon.
Mukaan pyytéminen vaatii rohkeutta ja uskallusta. On oltava valmis kuu-
lemaan useita kertoja “ei” ennen kuin saa yhden “kyll&@"-vastauksen.

Me kaikki olemme joskus Iahteneet mukaan yhteisen liilkkeemme toimin-
taan joko aktiiveina tai ehdokkaina. Muistan itse, kun allekirjoitin puolu-
een jasenkaavakkeen ja ehdokassuostumuksen kuntavaaleihin elokuus-
sa 2008. Kiitos minun kutsumisestani mukaan vaaleihin kuuluu oman
kotikuntani silloiselle vaalipaallikolle, joka pyysi kahville. En kirjoittaisi
tata tekstia, jos tuo vaalipaallikko ei olisi soittanut minulle.

Tama ohje sisaltaa kaiken tarvittavan ehdokashankinnan onnistumiseen.
Lopulta kyse on kuitenkin ennen kaikkea rohkeudesta kysya ihmisia
ehdokkaiksi. On aika pdattaa yhdessg, etta lauseet “ei hdn varmaankaan

[ahde”, "han ei varmaankaan ole demari” tai “ei kukaan ole kiinnostunut”
jaavat pois sanavarastoistamme.

Onnistunut ehdokasasettelu on keskeinen askel kohti vaalivoittoa. Nyt on

aika pyytaa kuntalaisia ja asukkaita ehdolle!

Pekka Tuuri
jarjestopaallikkd



1. MONINAISEN EHDOKASJOUKON KASAAMINEN

Onnistunut ehdokaslista on moninainen - kuin kunta tai hyvinvointialue pienoiskoossa. Jotta
mahdollisimman moni danestaja voisi samaistua ehdokkaisiin, vaalikeskustelussa kuuluisi
eri danestajaryhmien aani ja vaality0 tavoittaisi eri danestajaryhmat, tulee ehdokkaina olla
ihmisia eri taustoista. Jokainen ehdokas tuo yhteiseen vaalitydhon omat tarkeat ajatuksensa
javerkostonsa.

Ehdokaslistan moninaisuudella tarkoitetaan esimerkiksi sukupuoleltaan, ialtaan, etniselta
taustaltaan, aidinkieleltdan, ammatiltaan, koulutukseltaan, uskonnollisuudeltaan, harrastuk-
siltaan ja asuinpaikaltaan monipuolista ehdokasjoukkoa. Strategisella ehdokasasettelulla
tarkoitetaan erilaisen kuntaa ja hyvinvointialuetta koskevan tiedon kdyttamista ehdokashan-
kinnan ohjaamisessa.

Strategista ehdokashankintaa voi auttaa esimerkiksi
huomioimalla seuraavat asiat:

+ Suurimmat kielivahemmistot

« Suurimmat ulkomaalaistaustaisten syntymavaltiot

« Eriikaiset ehdokkaat

« Eri elamantilanteissa olevat ehdokkaat, kuten 2. asteen
opiskelija, tydton, tydssakayva, perheellinen, korkea-asteen
opiskelija, yksinasuva

» Suurimpien tydnantajien tydntekijat tai luottamusmiehet

» Suurimpien liikunta-, kulttuuri- ja harrastusjarjestéjen
aktiivit

« Asukas-ja omakotiyhdistysten seka vanhempainyhdistysten
aktiivit

» Nuorisovaltuuston, nuorisojarjestojen seka oppilas- ja
opiskelijakuntien aktiivit

« Eripotilas-, asiakas- ja vammaisjarjestdjen aktiivit

« Ammattiyhdistystoiminnassa mukana olevat ja eri
ammattikunnat

» Kuntakohtaisten Facebook-ryhmien ja alueen lehtien
aktiiviset mielipidevaikuttajat

» Kunnan eri alueet, taajamat ja osat

Vaestotietoja kunnittain Lue QR-koodi
voit tarkastella puhelimesi
Tilastokeskuksen kameralla
palvelusta. /

’

o



HUOM!

KUUDEN ASTEEN EROTTELU
JA 4,7 FACEBOOK-KONTAKTIA

Psykologi Stanley Milgram todisti kokeillaan
1960-luvulla, ettad satunnaiset ja keskenaan
tuntemattomat ihmiset saivat omien tuttava-
verkostojensa kautta kirjeensa perille toisil-
leen keskimaarin viiden tai kuuden yhteyden
kautta. Tama sosiaalisen verkoston teoria on
kehittynyt ja tiivistynyt entisestaan. Vuonna
201 tehdysséa Facebookin tutkimuksessa
todettiin, etta keskimaarainen etaisyys kenen
tahansa kahden kayttajan valilla oli 4,74 yh-
teytta.

Vaikka et siis itse tuntisi ketaan, joka kuuluu
~ kunnan tai hyvinvointialueen strategisen eh-
dokasasettelun piiriin, voit varmasti tavoittaa
jonkun kyseiseen potentiaalisten ehdokkaiden
ryhmaan kuuluvan enintdan muutaman yhtey-
den kautta. Kysy siis rohkeasti “tunteeko joku”
tai "tunteeko joku jonkun, joka voisi tuntea”.

MISTA ALOITTAA? MIELLEKARTTA AUTTAA!

« Piirrd itsesi tai kirjoita nimesi paperiarkin keskelle

« Kirjaa ymparille kaikki sosiaaliset verkostosi: sukulaiset, tuttavat, har-
rastusporukat, tyOkaverit, koulukaverit, lasten kavereiden vanhemmat,
naapurit jne.

+ Listaa sosiaalisten verkostojen ymparille kaikki ihmiset, jotka tunnet.

« Ympyroi vihrealla kaikki ne ihmiset, jotka mielestasi olisivat kiinnostu-
neita ehdokkuudesta.

« Ympyroi keltaisella sellaiset henkilot, jotka ehka voisivat olla kiinnostu-
neita ehdokkuudesta.

» Soita kaikille vihrealla ympyroidyille ihmisille ja kysy, kiinnostaisiko
heita lahtea mukaan toimintaan tai haluaisivatko he tulla tutustumaan
yhdistyksen tapahtumaan, tai ehdokasinfoon?

« Laheta henkilokohtainen sahkoposti kaikille niille, jotka ympyroit
keltaisella. Kerro viestisséa yhdistyksesi toiminnasta ja jaa tieto koti-
sivuista tai somesivusta ja kutsu mukaan johonkin tapahtumaan. Kerro
viestissasi, etta sina kerrot mielellasi lisatietoa.



TEE OMA MIELLEKARTTA



2. AKTIIVISEN EHDOKASHANKINNAN MALLI

Aktiivisella ehdokashankinnalla tarkoitetaan tyota, jolla tdhdataan strategisen ehdokashan-
kinnan onnistumiseen. Ty6ssa voidaan onnistua monella tapaa, mutta keskeista on ehdo-
kaspohdinnan, -soittelun ja -hankinnan kdytannon vastuiden jakaminen.

Ehdokashankintakokouksen tai -illan voi jarjestaa esimerkiksi nain:

1.

Tee taustatyot. Vaalipaallikko, kampanjapaallikkd tai muu vaaliaktiivi kokoaa strategi-
sen ehdokashankinnan tarkeat tiedot ja huomiot yhteen taman ohjeen kappaleen yksi
pohjalta.

Kutsu koolle ehdokashankintanyrkki. Kutsu oman puolueosastosi tai kunnallisjérjestosi
parhaat verkostoitujat ja ihmistietdjat yhteisiin talkoisiin esimerkiksi ennen tai jalkeen
osaston johtokunnan kokouksen. Mitéd isompi sitoutunut porukka on koolla, sitd helpom-
paa ja hauskempaa on tydskentely! Varaa tilat, toimita kutsut ja hoida talkooevaat.
Kaykaa yhteisesti ja ennakkoluulottomasti ldpi tarpeet ja toiveet ehdokaslistalle.
Tunteeko kukaan ketaan poliisia? Kuka olisi paras soittamaan vanhempainyhdistyksen
puheenjohtajalle? Kuka voisi tuntea jonkun Yrityksesta X? Kuka voisi kysya nuorisoval-
tuustoaktiivia tai somessa aktiivista toisen asteen opiskelijaa ehdolle?

Kirjatkaa nimet ja ideat ylos seka jakakaa vastuita. Sopikaa kuka soittaa kenellekin ja
kuka kokeilee kepilla jaata kenenkin osalta. Muistakaa, etta usein vertainen on paras
kohtaaja ja mukaan kutsuja. Antakaa tarvittaessa tyoparille tai pienryhmalle tehtavaksi
ideoida ja selvittaa, miten eri potentiaalisiin ehdokasryhmiin saisi yhteyden.

Kysykaa rohkeasti. Siirtykaa soittelemaan tilan eri puolille tai sopikaa tarkka viestittely-
ja soitteluaikataulu. Vahintaan yhta tarkeaa kuin suunnittelu, on tarttua toimeen.

Tulkaa yhteen ja kdsitelkaa tulokset. Kirjatkaa viesti- ja soittokierrosten tulokset ylos.
Kiittakaa itseanne ja toisianne kovasta tyosta. Paattakaa, mita ryhmia viela tavoitel-
laan ehdokkaiksi. Jakakaa vastuut ja sopikaa raportointiaikataulu. Sopikaa, kuka keraa
tiedot illan jalkeen ja muistuttaa sovituista vastuista.

Montako puhelua tai viestia tarvitaan yhden uuden ehdokkaan saamiseen? Tarkkoja tilas-
toja ja lukuja on vaikea antaa, mutta kaytannon kokemus on osoittanut ehdokashankinnan
olevan haastavaa mutta palkitsevaa. Ala siis lannistu, vaikka saisit ensin viisi kieltavaa ja
yhden pohtivan vastauksen ja lopulta yhden suostumuksen. lloitse uudesta ehdokkaasta ja
laita seuraava mato koukkuun!

DEMARINUORET APUNA EHDOKASHANKINNASSA

Kunta- ja aluevaaleissa nuorten ehdokkaiden rooli korostuu niin ehdokashankinnassa
kuin vaalityon tukemisessa ja siihen kasvattamisessa. Jatkuakseen liike tarvitsee nuoria
ehdokkaita, ja siksi nuorten houkuttelu on koko puolueyhteison tehtava. Nuoria taytyy
tukea alkutaipaleella kokemuksen puutteen vuoksi. Vastavuoroisesti nuoret tuovat
uutta verta ja nuorten nakokulmia, nykyaikaista viestintdosaamista seka uuden aanes-
tajakunnan puolueen pankkiin.

Kunta- ja aluevaalit ovat ajankohtaisin paikka kaaria hihat nuorten puolesta, silla ndissa
vaaleissa on kyse mita konkreettisemmin lasten ja nuorten asioista — ja juuri naiden
teemojen ennakoidaan nousevan myos poliittisen keskustelun ytimeen.



Olemme Demarinuorissa koonneet taman ohjeen auttamaan alkuun nuorten ehdokkaiden
hankinnassa.

Me Demarinuoret olemme sitoutuneet yhteiseen vaalityohon. Tavoittelemme yhteen-

sa 500 nuorta ehdokasta kunta- ja aluevaaleissa. Jos kunnassane tarvitsette tukea tai
koulutusta siihen, mista nuoria ehdokkaita tai aanestdjia voidaan tavoittaa, alkaa eparoiko
kaantya Demarinuorten puoleen.

Mista nuoria ehdokkaita loytyy?

Nuoret ehdokkaat eivat valttamatta [0ydy lauantaiaamuna Tampereen torilta tai maakun-
nan kansanedustajan maanantai aamupaivan tilaisuudesta. Mutta nuori voi loytaa tiensa
helpostikkin SDP:n teltalle, joka on pystytetty kdvelykadulle opiskelijatapahtuman, kuten
Approjen aikaan. Myos kouluvierailut, aamupalanjako oppilaitoksen laheisyydessa ja mak-
suttomat leffaillat ovat hyvia tapoja napata nuoret potentiaaliset tyypit meidan matkaan.

Kun nuorten ehdokkaiden hankintaa tehdaan, on ensisijaista kayda lapi liikkeen omat
nuoret. Seuraavaksi katse kaantyy muihin paikallisesti toimiviin yhteiskunnallisesti aktiivi-
siin nuoriin. Paikallisten nuorisovaltuustojen jasenet, opiskelijajarjestojen seka opiskelija- ja
ylioppilaskuntien nuoret, ay-nuoret, SPR:n ja vapaapalokunnan aktiivit seka kaikki muut
aktiivisuutta osoittavat nuoret ovat potentiaalisia Iahtemaan mukaan myos kuntavaaleissa.

Kolmantena vaikeimmin tavoitettava joukko nuoria: siis kaikki kadulla vastaan tulevat
nuoret! Monen demarin jalkikasvu on potentiaalista porukkaa vaikuttamaan myos itse
liikkeessa. Sen lisdksi somessa puhutaan yha enemman politiikkaa. Naitko siis esimerkiksi
tiktokissa videon, jossa nuori ranttaa hallituksen nuoriin kohdistuvista leikkauksista? Laita
akkia viestia ja kutsu mukaan!

Kuinka uusi nuori ehdokas kohdataan?

Nuorelle uudelle ehdokkaalle on ennen muuta tarkeaa tarjota yhdenvertainen, turvallinen
ja kasvattava kampanjakokemus. Haluammehan, etta nuoret jatkavat liikkeen parissa viela
vaalien jalkeenkin!

Siksi uudelle nuorelle jasenelle on hyva taata

+ Pohjatietoa aiemmista poliittisista kaanteista seka ajankohtaistietoa kunnan / hyvin-
vointialueen asioista

+ Tukea mahdollisiin vaalihairintatilanteisiin. Kenen kanssa asiaa voi kasitella? Miten
ehdokasta tuetaan vaikean tai pelottavan kohtaamisen jalkeen?

+ Kohtaamiskoulutusta - oppeja vaaliteltalla parjaamiseen

+ Vaalien jalkeen tukea luottamustehtaviin perehtymiseen

Yhteyshenkilé Demarinuorissa:
+ Nuorisopiirin puheenjohtaja
+ tai Demarinuorten keskustoimiston Lotta Keskinen,
lotta.keskinen@demarinuoret fi



3. YLEISET EHDOKASPYYNNOT JA
EHDOKASHANKINTATILAISUUDET

Ehdokashankinta etenee vaiheittain. Naita vaiheita on ainakin kolme:

1. Yleiset ehdokaspyynnét, joilla puolueviked ja asukkaita heratelldan tulevaan vaality6-
hon ja ehdokkuuteen.

2. Aktiivinen ehdokashankinta, jossa potentiaalisia ehdokkaita lahestytaan ja alkukontak-
tin jalkeen kdydaan ehdokaskahvittelu tai -puhelu.

3. Ehdokashankinnan jalkityd, jossa joko palataan uudelleen keskustelemaan ehdokkuu-
teen miettimaan jaaneiden kanssa ja annetaan ehdokkaaksi lupautuneille tarvittaessa
tuki oman vaalikampanjan suunnitteluun.

Ehdokashankinta kannattaa aloittaa eraanlaisella alkukampanjalla, jossa oman alueen
ihmisid, toimijoita ja aktiiveja heratellaan Iahestyviin vaaleihin. Talla ehdokashankinnan
ensimmaisella vaiheella luodaan pohja tulevaan potentiaalisten ehdokkaiden kontaktoimi-
seen: on aina helpompi aloittaa keskustelu, kun henkild on tietoinen Iahestyvista vaaleista
ja siihen liittyvasta ehdokashankinnasta. Alkukampanjan tarkoituksena on esittaa yleinen
ehdokaspyynt6, eli kertoa potentiaalisille ehdokkaille ovien olevan auki.

Tama ensimmainen vaihe voidaan toteuttaa joko viestinnallisin keinoin tai esimerkiksi
jarjestamalla tapahtuma. Ehdokashankinnan alkamisesta kannattaa kertoa sosiaalisessa
mediassa ja kannustaa ihmisia ehdottamaan sopivia henkil6ita vaaleihin. Viestia ehdokas-
hankinnan alkamisesta ja sopivien ehdokkaiden ilmoittamisesta kannattaa kertoa mahdolli-
sessa kuukausittaisessa jasenviestissa tai uutiskirjeessa. Muista sisallyttaa viesteihin aina
kaupungin tai kunnan vaalipaallikon tai toiminnanjohtajan yhteystiedot, jotta innostunut
ehdokas tai sopivan ehdokkaan tietava henkild pystyy ottamaan yhteytta. Pida myds huolta,
ettd yhteystiedot ovat ajan tasalla oman puolueosastosi ja mahdollisen kunnallisjarjeston
kotisivuilla.

» Lahetd asiasta viesti jasenrekisterin kautta kaikille puolueen
jasenille paikkakunnallasi tai sisallyta asia jasenkirjeeseen

« Julkaise ehdokaspyynndsta some-postaus Facebookissa seka
Instagramissa ja mahdollisuuksien mukaan osta sille maksettua
mainontaa

- Vie asiasta mainos julkiselle ilmoitustaululle tai vaikka kaupan
ilmoitustaululle

« Jaa ehdokashankinnan some-kuva esimerkiksi johtokunnan ja-
senille ja valtuustoryhmalle. Jokaisen heista kannattaa julkais-
ta se itse ja kannustaa olemaan yhteydessa, mikali ehdokkuus
kiinnostaa

Ehdokashankinnalle suotuisan ympariston voi luoda ja kartoittaa potentiaalisia ehdokkaita
jarjestamalla ehdokashankintatilaisuuden. Tilaisuuden ei tarvitse liittya suoraan ehdokashan-
kintaan, vaan se voi olla johonkin vaalien aiheisiin keskittyva asiantuntija- tai koulutustilaisuus.



Tilausuuden ilmoittautumisessa voi huomioida ehdokashankinnan lisdamalla ilmoittautumis-
kaavakkeeseen kohdan “olen kiinnostunut ehdokkuudesta” tai varaamalla asiaa koskevan loma-
kelaatikon tapahtumaan. Tilaisuudessa voi jakaa myods ehdokkuuteen liittyvaa materiaalia, jota
on helppo ojentaa mukaan ehdokkuudesta kiinnostuneelle henkildlle.

« Tilaisuudet voivat olla luonteeltaan erilaisia: keskustelutilai-
suuksia kunnan tai hyvinvointialueen ajankohtaisesta asiasta,
“Tule tapaamaan paattajia” -tapahtumia tai esimerkiksi kulttuu-
ritapahtuma

+ Olennaista on, ettd niin tapahtuman aihe, ajankohta kuin jar-
jestamispaikka houkuttelevat paikalle mahdollisia ehdokkaita,
joiden kanssa voi aloittaa keskustelun ehdokkuudesta

« Jarjesta tilaisuus mahdollisimman matalalla kynnyksellg, jotta
kaikki kiinnostuneet voivat tulla kdymaan ja keskustelemaan -
itse tapahtumassa ehdokashankinta on vain tarkeassa sivuroo-
lissa. Kiinnita huomiota tapahtumapaikan valintaan.

- Kytke ehdokashankinta tarkeaksi osaksi kaikkea paikallista toi-
mintaanne. Onko markkinakahviteltalla kyltti endokkuudesta?
Vinkataanko kuntalaiselle hyvan keskustelun jalkeen puolueen
jasenyydesta ja ehdokkuudesta?

4. ALKUKONTAKTIN OTTAMINEN

Tehtyasi listan mahdollisista ehdokkaista tai bongattuasi heidat esimerkiksi sosiaalisessa
mediassa, seuraava ja ehka tarkein vaihe on alkukontaktin ottaminen. Tarkeinta on rohkeasti
viestin laittaminen tai soittaminen ja mukaan pyytaminen. Pahin asia, mita voi tapahtua on
kieltdytyminen - ei sen pahempaa. Lahtokohtaisesti ihmiset arvostavat heidan huomioimistaan
ja mukaan pyytamista. Joskus myds pyynto voi tuottaa pitkan aikavalin tuloksia: ehdokkuus ei
valttamatta toteudu vield seuraavissa vaaleissa, vaan tulevissa, kun ajatus on saanut itaa.

Alkukontaktin ottamiseen on useita keinoja, ja usein erilaisten kontaktitapojen yhdistdminen
voi olla tehokkainta. Omalla alueellasi sind tunnet parhaimmat tavat eri ehdokkaiden kohdalla.
Ole rohkea ja kokeile my0s erilaisia keinoja!

Tuntematonta henkilda voi alkuun |ahestya sahkopostilla, jossa kertoo kuka ottaa yhteytta,
miksi ottaa yhteytta ja miksi juuri sdhkopostitse lahestytty henkild olisi hyva SDP:n ehdokas
tulevissa alue- ja kuntavaaleissa. Voit sahkOpostissa jo kertoa, etta tulet lahestymaan hanta
[ahiaikoina puhelimitse tasta puhelinnumerosta. Nain henkild voi mahdollisesti jo sulatella asiaa
ja miettia kysymyksia valmiiksi puhelua varten. Joku ehdokas voi kokea sahkopostin turhana,
toisaalta joku henkild voi saikahtaa suoraa puhelua keskella arjen kiireita.

Kannattaa my0s aktiivisesti lahestya alueen sosiaalisen median ryhmien aktiivisia aloittajia ja
kommentoijia, jotka voisivat olla potentiaalisia ehdokkaita. Esimerkiksi Facebook- tai Insta-
gram-viestilla on helppoa jatkaa hanen aloittamaansa yhteiskunnallista keskustelua ja lopulta
pyytaa mukaan puolueeseen ja ehdokkaaksi.



Olitpa sitten laittanut ennakkoon sahkopostia tai et, on tarkeaa soittaa jokaiselle mahdolli-
selle ehdokkaalle. Puhelu on usein tehokkain tapa aloittaa ehdokkaaksi kysyminen - yhdessa
keskustellen. Puhelussa voitte sopia myds mahdollisesta ehdokaskahvittelusta, jos kysei-
nen henkild haluaisi tavata kasvotusten. Muista varata puheluun rauhallinen ymparistd ja
aikaa. Hymyile kun tervehdit puhelimessa - hymy kuuluu danesta!

Jos et saa mahdolliseen ehdokkaaseen yhteytta ensimmaisella yhteydenotolla, muista kir-
joittaa tama itsellesi yl0s ja kokeilla uudestaan. Jos henkil0 ei vastaa puheluun, laita peraan
tekstiviestia siita, kuka olit ja miksi yritit soittaa. Moni saattaa valtella tuntemattomaan
numeroon vastaamista, joten tekstiviesti peraan voi olla paikallaan erityisesti, jos et ole
varoittanut soitosta etukateen sahkdpostitse.

« QOtarohkeasti yhteyttd mahdolliseen ehdokkaaseen tavalla,
jonka arvioit sopivan hanelle. Etenkin nuoremmille henkilGille
on usein viisasta laittaa ensin séhkoposti tai some-viesti ja
lopuksi kysya kohteliaasti mahdollisuutta soitella asiasta.

« Alkukontakti voi olla nopea - henkildsta riippuen. Usein
ihminen haluaa jaada miettimaan asiaa, milloin on tarkea
sopia aikataulusta, jolloin sina palaat hanelle asiaan liittyen.

- Korosta mahdollisuutta kysya sinulta mita tahansa - tyhmia
kysymyksia ei ole.

5. EHDOKASKAHVITTELU TAI -PUHELU

Jokaisen ehdokkuudesta kiinnostuneen, niin aiemmin ehdolla olleen kuin ensikertalaisen,
kanssa on suositeltavaa tavata kasvokkain ehdokaskahvittelun merkeissa tai vahintaan

puhelimitse ehdokaspuhelun muodossa. Kohtaamisen tarkoituksena on toivottaa henkil®
tervetulleeksi ehdokkaan tarkeaan rooliin, vaihtaa ajatuksia ja toiveita vaalitydstad molem-
min puolin, tutustua uuteen ehdokkaaseen seka selvittaa puolueelle tarkeat taustatiedot.

Ehdokaskahvittelut ja -puhelut voidaan jarjestda monella eri tavalla. Alla on kaksi esimerk-
kid asioista, joita sanoa keskustelun aloittamiseksi. Muista seuraavat tarkeat asiat ehdok-
kaan kohtaamisessa:

« Jata tilaa kysymyksille ja keskustelulle. Sinulla ei tarvitse olla valmiina kaikkia vas-
tauksia, vaan voit selvittaa asioita ja palata niihin myohemmin.

» Kannusta ja rohkaise vaalityohon. Jokaisella ehdokkaalla on omat vahvuudet vaali-
ty0ssa, auta ehdokasta innostumaan niista.

» Kerro sopivasti tulevista suunnitelmista. Ensikertalaisen paata ei kannata laittaa
pyoralle ja konkaria jattaa inmettelemaan. Tunnista keskustellessa ehdokkaan tai siita
kiinnostuneen henkilén tarve tiedolle, ja kerro sopivista jatkoaskeleista.

« Kysy myos malsan asialliset kysymykset. Kaykaa yhteisesti lapi ehdokaslomakkeen
loppuosan kysymykset koskien mm. rikostuomioita ja muita vastaavia mahdollisesti
ehdokkuuden myo6ta esille tulevia asioita.



A. Esimerkki ehdokaspuhelusta henkil6lle, joka ollut jo aiemmin ehdolla

Moikka Maija, lahdin soittelemaan / pyysin sinua tapaamiseen kysyakseni mita sinulle
kuuluu? Oletko ollut tyytyvainen kuluvaan valtuustokauteen?

Mika sinusta on mennyt hyvin? Missa meilla olisi ryhmana petrattavaa? Onko sinulla
kehittamisajatuksia kunnan tai hyvinvointialueen suuntaan?

Olet hoitanut upeasti kuntapuolen luottamustehtavaasi. Sinun kaltaistasi vankkaa
osaajaa kaivattaisiin myds taisteluun aluevaltuustossa. Oletko pohtinut ehdolle [ahtda
my0s aluevaaleihin?

Olet ollut upea osaaja ja tarpeellinen asiantuntija alueella. Oletko pohtinut mahdolli-
suutta lahtea ehdolle myds kuntavaaleissa? Tarvitsemme tekijoita, jotka varmistavat
toimintojen yhteensopivuuden ja asukkaiden hyvinvoinnin kehittamisen yhteistydssa.

Hieno juttu, tdssa minulla onkin ehdokassuostumuslomake. Laitetaanko heti nimet alle
ja keskustellaan tarkeat kysymykset 1api?

Ymmarran, etta tdma on iso paatos ja haluat vield hetken miettia. Sopiiko, etta soitan
sinulle ensi torstaina asiasta uudestaan?

B. Esimerkki ehdokaspuhelusta henkildlle, joka ei ole aiemmin ollut ehdolla

Moikka Kaisa, Iahdin soittelemaan kysyakseni miten olet viihtynyt meidan demaripo-
rukassa?0len huomannut, ettd meilld on samanlaisia ajatuksia puskaradioryhmassa,
sukujuhlissa, treenien jalkeisissa keskusteluissa..

Mina olen ajatellut, etta olisit upea ehdokas kunta- ja aluevaaleissa meidan listalle,
asiantuntemuksesi kouluasioissa toisi hyvan lisan meidan porukkaan, olisi hieno saada
sinut kanssamme vaikuttamaan kuntamme asioihin..

Haluaisin, etta |dhdet ehdolle, tavattaisiinko iltalenkin merkeissa, kertoisin sinulle mie-
lellani lisda. Lahdetko ehdolle?

Tassa vaiheessa voit saada paljonkin kysymyksia pohdintaan liittyen.
Katso alta vastausvaihtoehtoja.

Hieno juttu, tdssa minulla onkin ehdokassuostumuslomake. Kerron lyhyesti, millaisia
kantoja meidan ryhmalldmme on ollut ja miten sosialidemokratia on ndkynyt meidan paa-
toksissamme. Milta vaikuttaa?

Ennen nimien alle laittamista haluaisin kayda lapi viela muutaman tarkean kaytannon
asian ehdokassuostumuslomakkeelta. Onko sinulla rikostuomiota, oletko osapuolena
oikeudenkaynnissa tai epailladnko sinua rikoksesta? Tuleeko sinulle mieleen muuta
vastaava tietoa tai asiaa, joka voisi tulla julki ehdokkuutesi my6ta? Pystytko sitoutumaan
ihmisoikeuksien ja demokratian puolustamiseen seka rasismin, syrjinnan ja vihapuheen
vastaiseen tydhon vaalityossa ja mahdollisessa luottamustoimessa? Laitetaanko heti
nimet alle?



6. EHDOKASHANKINNAN USEIN KYSYTYT
KYSYMYKSET

On harvinaista, etta pyytamasi henkilo suostuu ehdokkaaksi heti ilman pohdintaa tai kysy-
myksia. Tata ei kannata saikahtaa. Olemme koonneet alapuolelle yleisimpia kysymyksia ja
ehdotuksia vastauksiksi. Lue nama |api ennen keskusteluita ja mieti miten vastaus soveltuu
kuntaanne.

Millaista tukea voitte tarjota ehdokkaille, onko teilld mentoreita eri asioille, kampanjoitteko
yhdessa, tarjoatteko apua kampanjointisuunnitelman tekemiselle, jarjestatteko koulutusta
ehdokkaille tai jarjestaako piirinne mahdollisesti tukea tai koulutuksia? Muokkaa vastauk-
siasi tdman perusteella.

Keskusteluissa mahdollisten ehdokkaiden kanssa on hyva tuoda myds esiin omia kokemuk-
siasi ehdokkaana ja vaikuttajana. Mika jannitti alussa, mutta olikin yllattavan helppoa? Mika
oli vaikeaa ja miten tilanne ratkaistiin? Mista aikaansaamastasi muutoksesta olet erityisen

ylped? Mita demarit ovat saaneet aikaan edellisella valtuustokaudella?

Miksi Idhtisin ehdolle SDP:n joukkueessa?
Kunnan- ja alueen paatdksenteko on lahim-
pana meidan kaikkien suomalaisten arkea.
Kunnissa ja alueilla paatetaan milta arkinen
elinymparistdomme nayttaa, miten se toimii,
jamillaisia erilaisia palveluita sen asukkaille
tarjotaan. SDP:n joukkueessa toimiminen
antaa sinulle mahdollisuuden vaikuttaa yh-
teis0Osi hyvinvointiin ja tulevaisuuteen. SDP
arvot, kuten tasa-arvo, oikeudenmukaisuus
ja solidaarisuus, tarjoavat vahvan perus-
tan, jolla voit edistaa paikallisesti positii-
visia muutoksia. Lisaksi tukenasi on oma
paikallisyhdistyksesi ja sen aktiivit ja muut
ehdokkaat, voittava kampanja tehdaan
yhdessa!

Minulla on pienid lapsia, en ehdi.

Ymmarran, etta pienten lasten kanssa aika
on kortilla. Toisaalta pienten lasten van-
hempana sinulla on tarkeaa tietoa lapsiper-
heiden tarpeista kunnassamme. Ehdolla
ollessa paaset vaikuttamaan siihen milta
lapsiperheiden tulevaisuus kunnassam-
me nayttaa. Kampanjointi voidaan myos
sovittaa omaan aikatauluusi. Voit osallis-
tua juuri sen verran kuin sinulle sopii, ja
autamme sinua miettimaan ja jarjestamaan
aikataulusi niin, etta voit tasapainottaa

perhe-eldaman ja kampanjoinnin. Kampan-
jaavoi olla hauska tehda myds yhdessa
perheen kanssa. On myds erittain tarkeaa,
ettd ehdokkaana on ihmisia erilaisista
elamantilanteista. Pienten lasten perheissa
esimerkiksi varhaiskasvatus ja perusopetus
ovat varmasti tarkeita asioita.

Minulla on paljon toitd, en ehdi.

Monet ehdokkaat ovat tyossakayvia ja kii-
reisia ihmisia. Kampanjointi on joustavaa,
javoit osallistua siihen omien aikataulujesi
mukaan kampanjoimistapoja on monia.
Sopisiko sinulle paremmin kampanjoimi-
nen somessa? Kunnan kampanjapaallikko
auttaa sinua suunnittelemaan kampanjoin-
tisi niin, etta se ei kuormita liikaa, ja voit
kayttaa aikasi tehokkaasti. Pitkalle paaset
jo silla, etta kayt l1api omat verkostosi ja
pyydat heita levittamaan sanomaa. Lisaksi
erilaiset taustat tydelamasta tuovat lisaar-
voa paatoksentekoon, kun asioita nahdaan
monelta kantilta.

Olen mukana monessa yhdistyksessd,

en ehdi.

Mahtava juttu, sittenhan sinulla on jo
aiemman yhdistystoiminnan kautta monta
aanestdjaa ja mahdollisesti he haluavat



lahted tukiryhmaasi. Voit siis seka hyddyntaa
olemassa olevia verkostojasi ja erilaiset nako-
kulmasi kunnan toimintaan vapaaehtoistyon
vinkkelista ovat arvokas lisd kampanjointiin ja
kuntapolitiikkaan.

Pitddko minun liittyd puolueeseen?

Monessa kunnassa sinun on mahdollis-
taladhted sitoutumattomana ehdokkaana
mukaan SDP:n ehdokaslistalle. Yleensa
vaalien jalkeen luottamuspaikan vastaanot-
taminen edellyttaa puolueeseen liittymista.
Kerron mielellani lisaa puolueen jasenyydes-
ta, toiminnasta ja erilaisista vaikuttamismah-
dollisuuksista puolueessa. SDP:n jasenyys on
talla hetkelld jasenmaksusta vapaata ensim-
maisen vuoden (voimassa 2024 ja 2025).

En ole samaa mieltd puolueen kanssa
asiasta X.

Minullakin on ollut tilanteita missa en ole
samaa mielta, jonkun yksittaisen asian
suhteen. Asioista on kuitenkin aina voinut
keskustella. Erityisesti kuntapolitiikassa voi
ollaitselle tarkeita asioita, mista toiset ryh-
malaiset eivat valttamatta edes tieda. Lah-
temalla ehdolle, voit vaikuttaa myds meidan
mielipiteeseemme.

Olen juuri muuttanut, en tunne tdédiltd ketddn.
Uusi ymparistd voi olla etu, silla tuore nako-
kulma ja halu tutustua paikallisiin asioihin
voivat houkutella ddnestajia. Ehdokkuus
auttaa sinua verkostoitumaan ja tutustumaan
alueen ihmisiin ja toimijoihin. Voit tuoda mu-
kanasi hyvia kdytanteita aiemmalta paikka-
kunnalta.

Ei minua kuitenkaan kukaan ddnestd.

Monet ehdokkaat ovat aluksi epavarmoja,
mutta saattavat yllattya kannatuksestaan.
Lisaksi jokainen aani yhteiseen pottiin tukee
sosialidemokraattista paatoksentekoa kun-
nassamme. Saat yhdistyksemme téyden tuen
kampanjointiin, ja yhdessa voimme rakentaa
vaikuttavan kampanjan.

En osaa kampanjoida.
On monta tapaa tehda onnistunut vaali-
kampanja. Jokaisella ehdokkaalla on mah-

dollisuudet kampanjan suunnitteluun ja
toteuttamiseen! Kampanjointi on opittavissa,
eika sinun tarvitse olla ammattilainen aloit-
taaksesi. Oma yhdistyksemme, piiri ja puolue
jarjestavat ehdokkaille koulutuksia ja tarjo-
amme tukea ja neuvoja, jotta voit kehittya ja
onnistua kampanjassasi. Saat kayttosi eri-
laisia kampanjan tyokaluja ja teet kampanjaa
yhdessa muiden ehdokkaiden ja tukijoidesi
kanssa. Et ole yksin vaan yhdessa hyvassa
seurassa!

En ymmiairré politiikasta mitddn.

Politiikkaan voi tutustua ja oppia matkan var-
rella. Yhdistyksemme / kunnallisjarjestdmme
/ piirimme tarjoaa koulutuksia ja resursseja,
joiden avulla voit perehtya politiikan perus-
teisiin ja kunta- seka hyvinvointialuepolitiikan
erityispiirteisiin. Kuntapolitiikkaa tehdaan
lahelld, eika se ole mitaan rakettitiedetta
vaan tarkeita arkisia paatoksia. Juuri sina
kuntalaisena tiedat parhaiten mita tulisi
tehda. Kokeneemmilta tovereilta voi aina
kysya.

En osaa somea.

Sosiaalinen media on tarkea osa nykyaikaista
kampanjointia, ja sen kayttdon on mahdollista
saada koulutusta. Aktiivisuus somessa voi
tarkoittaa esimerkiksi sitd, etta kerrot olevasi
ehdolla ja kerrot, mita asioita pidat tarkeina.
Jo pelkastaan se lisda oman lahipiirisi tie-
toisuutta ehdokkuudestasi ja tarjoaa sinulle
mahdollisuuksia keskusteluun niin somessa
kuin tavatessasi tuttuja vaikkapa kauppareis-
sulla tai harrastusten parissa.

En osaa kirjoittaa tekstejd enkd

tehdd videoita.

Tekstien kirjoittaminen tai videoiden tekemi-
nen voi tuntua haasteelliselta, mutta koulu-
tusta viestinnan eri osa-alueisiin on saatavilla
kaikille ehdokkaille. Voit myds tehdé erin-
omaisen kampanjan ilman yhdenkaan videon
tekemista.

Se on varmaan kamalan kallistakin.
Kampanjointi vaatii jonkin verran resursse-
ja, mutta autamme sinua budjetoinnissa ja
varainhankinnassa. Voimme neuvoa sinua



|6ytamaan rahoituslahteita ja hyddyntamaan
olemassa olevia resursseja tehokkaasti.

Pdadttddko joku minun puolestani

vai mitd se ryhmdkuri tarkoittaa?

SDP:ssa ryhmakuri tarkoittaa yhteisten
linjausten noudattamista, mutta jokaisella
jasenella on mahdollisuus vaikuttaa paatok-
siin ja osallistua keskusteluun. Paatoksia
tehdaan demokraattisestija yhdessa sovit-
tujen periaatteiden mukaisesti.

En miné kuitenkaan valtuustoon pddse.
Vaikka valtuustoon padaseminen eiole
taattua, kampanjointi tarjoaa arvokkaan op-
pimiskokemuksen ja mahdollisuuden vaikut-
taa. Jokainen aanija tuki kampanjallesi on
askel kohti tulevaisuuden vaikuttamismah-
dollisuuksia. Lisaksi vaalien jalkeen tarjolla
on useita muita luottamustehtavia, jotka
jaetaan vaaleissa ehdolla olleiden kesken.

Miten lautakuntien ja muiden toimielinten
jasenet valitaan?

Alue- ja kuntavaaleissa valitaan suoralla kan-
sanvaalilla aluevaltuustot ja kunnanvaltuus-
tot. Kaikki muut toimielimet, kuten alue- ja
kunnanhallitukset seka lautakunnat, valitaan
valillisesti vaalituloksen mukaisten puolu-
eiden voimasuhteiden perusteella. SDP:I1a
on omat ohjesaanndt hyvinvointialueiden

ja kuntien vaikuttamistydhon vaalien valillg,
jotka vahvistetaan alueellisesti ja paikal-
lisesti. Ohjesadnnot koskettavat kaikkia
toimielimia. Vaalituloksen ja puolueiden
valisen luottamuspaikkajaon vahvistuttua,
neuvotellaan puolueen sisalla luottamus-
paikkojen tayttamisesta. Yleensa valinnois-
sa eri tehtaviin otetaan huomioon ainakin:
vaaleissa saatu aanimaara; ammatillinen,
koulutuksellinen tai poliittinen csaaminen
ko. toimielimen asioista; osallistuminen
puolueen jarjestd- ja vaalitydhon ja toimie-
limen puolueryhman kokonaisuus. Lopulta
luottamushenkildvalinnoista paatetaan
hyvinvointialueen osalta piirissé ja kunnan
osalta puolueosastossa tai kunnallisjarjes-
tdssa sen mukaan kuin ohjesaanndissa on
paatetty.

No kyllé tamd vdhdn kiinnostaa, miten voin
pddstéd mukaan?

Sovitaan tapaaminen jajutellaan lisaa
ehdokkuudesta ja kampanjoinnista seka
taytetdaan ehdokassuostumuslomake.

Onko tdmad tdlld selvd vai kuka tdstad
pdattdad?

Ehdokkuuden hyvaksyminen ja lopulliset
paatokset tekee puolueen paikallisosasto xx
/ kunnallisjarjesto xxx paivana / paivina.

Mitd seuraavaksi?

Menestyneen kampanjan suunnittelussa on
syyta ottaa huomioon oma ehdokasprofiili,
budjetti ja muut resurssit sekd kampanjoin-
tisuunnitelma. Kampanjaa on syyta alkaa
suunnitella hyvissa ajoin - eli heti kun ehdok-
kuus on tiedossa.



7.EHDOKKAAN TAI EHDOKKUUTTA VIELA POHTIVAN
TUKEMINEN

Alla on vinkkeja asioita, joita voit sanoa potentiaaliselle ehdokkaalle, kun han jaa vield
miettimaan ehdokkuutta tai paattaa lahtea muuttamaan arjen asioita sosialidemokraattien
listalta.

Muista ainakin ndma asiat, kun ehdokas sanoo “mietin viela":

- Kysy, milloin voit palata asiaan ja muista palata asiaan. “Sopisiko sinulle, etta soitan
viela ensi tiistaina uudelleen asiasta?”

» Kysy, onko jotain tiettyad asiaa, mita han vield pohtii tai haluaisiko han esim. keskus-
tella jonkun muun toimijan kanssa ehdokkuudesta tai vaalien jalkeisesta vaikuttamis-
tyosta. “Voinko jotenkin auttaa pohdintaasi? Auttaisiko, jos voisit esimerkiksi keskus-
tella valtuuston puheenjohtajan kanssa?”

« Jos ehdokkuutta pohtiva ei ole vielad jasen, pyyda hanta jaseneksi ja kerro mita se
tarkoittaa.

« Mikali pohdinnan jalkeen han ei Iahde talla kertaa ehdolle, pyyda mukaan vaalitydhén
ja kerro konkreettisesti, miten siihen paasee mukaan. "Vaikka ehdokkuuspohdin-
nat jatkuvatkin seuraaviin vaaleihin saakka, olisitko kiinnostunut tulla tutustumaan
meihin ensi kuukausimarkkinoilla?”

Muista ainakin ndma asiat, kun mahdollinen ehdokas lahtee ehdolle vaaleihin:

- Onnittele ja kiita hyvasta paatoksesta.

« Kerro miten ehdokaslomake taytetdan, minne se pitaa palauttaa ja mita se tarkoittaa.
Kaykaa yhdessa lapi erityisesti ehdokassitoumuksen alalaidan vakuutukset ja sitoumuk-
set.

« Kerro miten ja milloin yhteinen vaalitydn suunnittelu ja valmistelu alkaa. Esimerkiksi se,
miten ehdokkaan valokuvaus on jarjestetty.

« Ohjeista, mista saa tietoa oman kunnan sosialidemokraattien vaalitydsta, kuten ehdo-
kastapaamisista, vaalitapahtumista ja muista menoista.

« Kerro, kenelta voi kysya neuvoja ja apua vaalityossa.

« Kerro, jos ehdokkaalta odotetaan tiettyja toimia kampanjoinnin aikana. Muista mainita
mahdollisesta ehdokasmaksusta.

« Jos henkild on uusi jasen, kerro lyhyesti puolueorganisaatiosta ja sen toiminnasta.

- Josehdokas eiole vield jasen, pyyda hanta jaseneksi.

«  Kerro miten ehdokas voi aloittaa kokoamaan oman kampanjatiiminsa ja tekemaan omaa
kampanjointisuunnitelmaa.



8. YHDESSA KAMPANJOIMINEN ALKAA
EHDOKKUUDESTA

Ehdokkuutta pohtivia seka juuri ehdokkaaksi lupautuneita kiinnostaa usein yhdessa tekeminen
jayhteinen kampanjointi. Monelle ehdokkuuttaan pohtivalle tieto yhteisesta vaalitydsta ja mah-
dollisuudesta saada apua seka tukea voi olla uutta ja pohdintaa helpottavaa tietoa. Siksi asiasta
kannattaa kertoa sopivalla tavalla jo ehdokashankintaa tehdessaan - ei liian yksityiskohtaisesti,
mutta sopivalla tavalla ehdokkuutta harkitsevalle.

Alla on lista asioita, joita on hyva miettia yhteisen kampanjoinnin toteuttamiseksi. Kampanjoin-
nissa ja sen suunnittelussa kannattaa hyddyntaa puolueen tutkimustiedon ja taustamateriaalin
lisdksi ehdokkaiden erilaisia vahvuuksia, taustoja ja omia sidosryhmia.

Vaalityd imaisee ehdokkaat, vaalityon tekijat ja aanestajat mukaansa, kun se on hauskaa,
yhteista tekemista ja avointa kaikille. Rohkeat ja innovatiiviset ideat eivat valttama lahde heti

raketin lailla nousuun, mutta tuottavat usein uudenlaisia ideoita tai tavoittavat uusia aanestéjia.

Vaalitydn suunnitteluun ja siita tiedottamiseen kannattaa kayttaa aikaa.

Muista ainakin ndma asiat:

» Kerro ehdokkaalle, mista |0ytaa tietoa vaalien tapahtumista ja koulutuksista esim. vaali-
kalenteri ja miten ndihin tapahtumiin ilmoittaudutaan.

» Kerro, miten puolueosasto, kunnallisjarjestd ja piiri tukevat vaality6ta. Millaisia tilaisuuk-
sia jarjestetaan ja millaista muuta tukea on saatavilla? Kerro mahdollisesta ehdokasmak-
susta ja sen merkityksesta seka sisallosta.

« Kerro, mista [0ytaa puolueen ehdokkaalle tarkoitettuja valtakunnallisia materiaaleja.
Vinkkaa sivusta: https://www.sdp.fi/sdpn-toimijoille/ehdokkaalle/

« Luo ehdokkaille mahdollisuus olla mukana tekemassa kunnan omaa vaaliohjelmaa ja
avatkaa sen sisallot ehdokkaille.

« Jarjestakaa ehdokkaille mahdollisuuksia tutustua toisiin ehdokkaisiin ja vaalityossa
mukana oleviin.
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9. EHDOKASASETTELUA KOSKEVAT
OHJEET JA SRANNOT

Ehdokashankinnassa on kyse ennen kaikkea uskalluksesta kysya ihmisia mukaan muut-
tamaan maailmaa. Puolueessa tapahtuvaa ehdokasasettelua ohjaavat myGs eri jarjesto-
tasojen saannot, puoluevaltuuston hyvaksyma ohjesaantd seka puoluehallituksen asiasta
mahdollisesti antamat ohjeet.

Puolueosastoilla ja vahintaan kymmenesta puolueen jasenesta koostuvilla valitsijayhdis-
tyksilld on s@antdihin perustuva oikeus esittaa henkildité ehdokkaiksi. Mikali henkilja
esitetdan ehdolle maaraaikaan mennessa enemman kuin ehdokkaita voidaan asettaa, tulee
asiasta jarjestaa jasenvaali. Perinteisesti jasenvaaleja on kdyty muutamissa kunnissa kunta-
vaaliehdokkaiden asettamiseksi. Tehdyt esitykset tai kdydyn vaalin tulos vahvistetaan siina
toimielimessa, joka vastaa ehdokkaiden asettamisesta.

Saantdjen ja paatoksenteon mukaisesti ehdokasasettelusta vastaa:

 kuntavaaleissa puolueosaston yleinen kokous. Mikali kunnassa on useita puolueosas-
toja, ehdokasasettelusta vastaa kunnallisjarjeston edustajiston kokous. Yleinen kokous
tai edustajisto voi myds delegoida ehdokkaiden asettamisen osittain tai kokonaan puo-
lueosaston johtokunnalle tai kunnallisjarjeston hallitukselle.

« aluevaaleissa piirikokous. Piirikokous voi myds delegoida ehdokkaiden asettamisen osit-
tain tai kokonaan piirihallitukselle.

Ehdokasasettelusta vastaava jarjestdtaso valitsee myds vaaliasiamiehen, joka vastaa ehdo-
kaslistan jattamisesta kunnan keskusvaalilautakunnalle tai aluevaalilautakunnalle puolueen
saantodjen ja paatosten seka lain ja viranomaisten ohjeiden mukaisesti.

HUOM!

Puoluevaltuusto on kokouksessaan 18.11.2023 vahvistanut kunta-
ja aluevaaleja koskevan ohjesdannon. Ohjesaanto on luettavissa
sahkoisesti puolueen kotisivuilla: www.sdp.fi/sdpn-toimijoille/
ehdokkaalle/ehdokkaaksi-vuoden-2025-kunta-ja-aluevaaleihin/

tai lue OR-koodi puhelimesi kameralla  ----__
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